ZAKON
O IZMENAMA | DOPUNAMA ZAKONA O POLICUJI

Clan 1.
U Zakonu o policiji (,Sluzbeni glasnik RS”, broj 6/16), ¢lan 3. menja se i glasi:
,Clan 3.

Policija, u smislu ovog zakona, predstavlja organizovan nacin obavljanja
zakonom uredenih poslova, koju €ine policijski sluzbenici koji, u obavljanju policijskih
i drugih unutrasnjih poslova, Stite i unapreduju bezbednost gradana i imovine,
postujuci Ustavom zajemc&ena ljudska i manjinska prava i slobode i druge zasti¢cene
vrednosti u demokratskom drustvu, uz mogucénost upotrebe sredstava prinude u
skladu sa Ustavom i zakonom.

Pravo na upotrebu naziva ,Policija” ima isklju€ivo Ministarstvo i Ministarstvo
odbrane.”.

Clan 2.

U Clanu 10. stav 2. tacka 1) posle reci: ,ovladéenja” dodaju se reci: ,i mere i
radnje”.

U tacki 2) posle reci: ,policijskim poslovima” dodaju se redi: ,i poslove zastite i
spasavanja’.

Clan 3.
U ¢lanu 11. ta€. 8)-13) menjaju se i glase:

,8) Obavlja poslove planiranja, izgradnje, koris¢enja, odrzavanja i
obezbedivanja nesmetanog funkcionisanja informacionih i telekomunikacionih
sistema Ministarstva, ukljuCujuci sisteme video nadzora i sistema kriptozastite;

9) obavlja poslove planiranja i sprovodenja zastite informacionih i
telekomunikacionih sistema Ministarstva, kao i otkrivanja i spre€avanja njihovog
ometanja;

10) obezbeduje nesmetano koriséenje telekomunikacionih i informacionih
sistema Ministarstva od strane organa drzavne uprave, organa teritorijalne
autonomije i organa jedinice lokalne samouprave, kao i javnih preduzeca u skladu sa
potpisanim sporazumima, zakonskom regulativom i posebnim planovima;

11) utvrduje standarde za opremu za posebne namene i materijalno-tehnicka
sredstva, vrSi nabavku i odrzavanije;

12) radi na sprovodenju medunarodne saradnje u oblasti unutrasnjih
poslova;

13) sprovodi postupke i obavlja poslove kojima se stvaraju uslovi za rad
Policije i Ministarstva, koji se odnose na finansijsko-raCunovodstvene poslove i
poslove u vezi sa budzetom, poslove nabavki, imovinske i druge materijalne poslove
uklju€uju¢i i poslove izgradnje i odrzavanja objekata, eksploatacije i odrzavanja
vozila, poslove obezbedenja ishrane i smestaja;”.

Clan 4.

U ¢lanu 19. stav 1. redi: ,inostranim organima i organizacijama” zamenjuju se
re¢ima: ,inostranim organima, medunarodnim i drugim organizacijama”.



U stavu 3. recCi: ,na teritoriji strane drzave, saradnju sa stranim policijskim
sluzbama, razmenu policijskih sluZbenika za vezu, odnosno delatnost inostranih i
medunarodnih policijskih sluzbi na teritoriji Republike Srbije” zamenjuju se re€ima: ,u
saradnji sa nadleznim institucijama drugih drzava i saradnju sa stranim policijskim
sluzbama.”.

Clan 5.
U Clanu 22. stav 4. menja se i glasi:

,Posebne jedinice policije u sedistu Direkcije policie su Zandarmerija,
Helikopterska jedinica, Jedinica za zastitu i Jedinica za obezbedenje odredenih
licnosti i objekata, a u Policijskoj upravi za grad Beograd Policijska brigada i
Interventna jedinica 92.”.

Stav 6. menja se i glasi:

slzuzetno od akta iz €lana 9. stav 2. ovog zakona, organizaciju i delokrug
specijalne i posebnih jedinica policije, sistematizaciju, vrste, odnosno status i opis
poslova radnih mesta njenih pripadnika, posebne uslove za prijem i rad, posebnu
opremu, sredstva i naoruzanje koji se koriste u obavljanju poslova iz delokruga tih
jedinica propisuje Vlada.”.

Clan 6.
U ¢lanu 24. tacka 1) menja se i glasi:

»1) izraduje strateSku procenu javne bezbednosti, u saradnji sa
organizacionom jedinicom nadleZznom za strate$ko planiranje;”.

Clan 7.
U ¢lanu 25. posle tacke 7) dodaje se tacka 7a) koja glasi:

»7a) obezbeduje redovno i hitho informisanje i izveStavanje Direkcije policije o
pojavama i dogadajima na svom podrucju;”.

Tac. 8) i 9) menjaju se i glase:

,8) skupstini opstine lokalne samouprave, odnosno skupstini gradske
opstine na podrucju na kome se nalazi, podnosi izvestaj o radu i stanju bezbednosti
jednom u godinu dana;

9) obavlja druge poslove utvrdene posebnim zakonima, drugim propisima i
opStim aktima.”.

Clan 8.
Clan 30. menja se i glasi:
,Clan 30.

Policijski poslovi su deo unutrasnjih poslova koje obavlja Policija, primenom
policijskih ovlaséenja, mera i radnji.

Policijski poslovi se obavljaju u cilju ostvarivanja bezbednosne zastite zivota,
prava i sloboda gradana, zastite imovine, kao i podrske vladavini prava.

Policijski poslovi, u smislu ovog zakona, jesu:
1) prevencija kriminala i unapredenje bezbednosti u zajednici;

2) otkrivanje i rasvetljavanje krivicnih dela, obezbedivanje dokaza, njihova
analiza, kriminalisticko forenzicko veStaCenje upotrebom savremenih forenzickih
metoda i evidencija i otkrivanje imovine proistekle iz krivicnog dela;

3) otkrivanje i rasvetljavanje prekrsaja i privrednih prestupa;



4) otkrivanje i hap3enje ucinilaca krivicnih dela, prekrSaja i drugih lica za
kojima se traga i privodenje nadleznim organima,

5) odrzavanje javnog reda i mira, spreCavanje nasilia na sportskim
priredbama, pruZzanje pomodi u izvrSenjima u skladu sa zakonom;

6) regulisanje, kontrola, pruZanje pomoci i nadzor u saobraéaju na putevima
i drugi poslovi iz propisa o bezbednosti saobracaja;

7) obezbedenje odredenih javnih skupova, li¢nosti, objekata i prostora;
8) bezbednosna zastita odredenih licnosti i objekata;

9) kontrola drzavne granice, poslovi u vezi sa kretanjem i boravkom
stranaca, poslovi azila, prekograni¢nog kriminala, iregularnih migracija i readmisije;

10) izvrSavanje poslova utvrdenih propisima o oruzju, privatnom
obezbedenju i detektivskoj delatnosti;

11) bezbednosna zastita Ministarstva;

12) izvrSavanje drugih policijskih poslova i zadataka utvrdenih zakonom i
podzakonskim aktom Ministarstva donetim na osnovu ovlascenja iz zakona.

Prilikom obavljanja policijskih poslova iz stava 3. ovog c¢lana, policijski
sluzbenici primenjuju i ovladéenja, mere i radnje propisane Zakonikom o krivicnom
postupku, Zakonom o prekrsajima i drugim zakonima.

Nacin obavljanja pojedinac¢nih policijskihn poslova blize ¢e se urediti
podzakonskim aktom koji donosi ministar.

Pod policijskim poslovima, izuzetno, u smislu ovog zakona, podrazumevaju
se i poslovi rukovodenja organizacionim jedinicama u Ministarstvu.”.

Clan 9.

Posle ¢lana 34. dodaje se naziv iznad ¢lana i ¢lan 34a, koji glase:

.Platforma za bezbednu elektronsku komunikaciju, razmenu podataka
i informacija
Clan 34a

Platforma za bezbednu elektronsku komunikaciju, razmenu podataka i
informacija izmedu drzavnih organa, posebnih organizacionih jedinica drzavnih
organa i institucija u cilju spre€avanja organizovanog kriminala i drugih oblika teSkog
kriminala, uspostavlja se u okviru posebnog informaciono-komunikacionog sistema
Ministarstva u skladu sa propisima koji ureduju evidencije i obradu podataka u oblasti
unutrasnjih poslova, kao i tehni¢kim moguénostima.

Platforma iz stava 1. ovog Clana predstavlja osnov za uspostavljanje
nacionalnog kriminalisticko-obavestajnog sistema.

U okviru platforme iz stava 1. ovog €¢lana vrsi se evidentiranje pristupa, kao i
razmena podataka o krivicnim delima u skladu sa zakonom kojim se ureduje
suzbijanje organizovanog kriminala, korupcije i drugih posebno teskih krivi¢nih dela,
uz primenu mera informacione bezbednosti.”.

Clan 10.
U nazivu iznad ¢lana 37. reci: ,policijskih sluzbenika” briSu se.
U ¢lanu 37. stav 2. briSe se.

Dosadas$niji st. 3-5. postaju st. 2—4.



Posle dosada$njeg stava 5. koji postaje stav 4. dodaju se st. 5. i 6. koji glase:

,2Drzavnom sluzbeniku Ministarstvo izdaje sluzbenu legitimaciju koja sluZzi
iskljuivo za identifikaciju i dokazivanje svojstva drzavnog sluzbenika za rad u
Ministarstvu.

Izgled, formu i sadrzZinu sluzbene znacke i sluzbene legitimacije policijskih
sluzbenika, kao i sluzbene legitimacije drzavnog sluzbenika propisuje Vlada.”.

Clan 11.
U nazivu iznad ¢lana 39. reci: ,policijskih sluzbenika” briSu se.

U &lanu 39. stav 3. posle redi: ,odelu” dodaju se zapeta i re€i: ,0sim svecane
uniforme”.

Stav 6. menja se i glasi:

,Odredbe st. 1. i 2. ovog €lana shodno se primenjuju i na pripadnike
vatrogasno-spasilackih jedinica, polaznike za osnovnu policijsku obuku, studente
KriminalistiCko-policijske akademije i pripravnike za policijske sluZbenike u statusu
ovlascenih sluzbenih lica koji policijske poslove obavljaju u uniformi.”.

Posle stava 6. dodaje se novi stav 7. koji glasi:

LPolicijski sluzbenici i lica iz stava 6. ovog C€lana imaju isklju€ivo pravo
noSenja tamno-plave uniforme u odnosu na druge drzavne organe i javna preduzeca,
kao i u odnosu na pravna i fizicka lica na koja se primenjuju odredbe o privatnom
obezbedenju.”.

Dosadasniji stav 7. postaje stav 8.
Clan 12.
U ¢lanu 43. stav 1. menja se i glasi:

»Policijski sluzbenik duzan je da se odazove na preventivne lekarske preglede
u okviru specificne zdravstvene zastite koju obezbeduje Ministarstvo, a u sklopu toga
i na vanredni lekarski pregled na predlog zdravstvene ustanove u kojoj se le€i ili na
obrazlozeni predlog rukovodioca.”.

Clan 13.
U ¢lanu 52. stav 3. menja se i glasi:

.Radi primene policijskih ovlaséenja, otkrivanja i rasvetljavanja prekrsaja i
krivicnih dela, kao i kontrole i analize obavljanja policijskih poslova, Policija moze
vrSiti audio i video shimanje postupanja policijskih sluzbenika.”.

Clan 14.
U ¢lanu 59. stav 3. posle reci: ,postupku” dodaju se reci: ,i drugim zakonom”.
Clan 15.

U ¢Clanu 60. stav 1. re¢: ,medunarodna” briSe se, a posle reci: ,tom licu”
dodaju se zapeta i reci: ,kao i drugim licima za koje postoje osnhovi sumnje da
pomazu u prikrivanju tog lica”.

U st. 2.1 9. broj: ,72” zamenjuje se brojem: ,24”.

Posle stava 12. dodaje se stav 13. koji glasi:

,Blizi nacin primene mere ciljane potrage propisuje ministar.”.
Clan 16.

U ¢lanu 70. stav 6. menja se i glasi:



,Nacin i uslove primene policijskin ovlas¢enja prema maloletnim licima
propisuje ministar unutrasnjih poslova, uz saglasnost ministra nadleznog za poslove
pravosuda.”.

Clan 17.
U nazivu iznad €&lana 91. re€: ,TraZenje” zamenjuje se recju: ,Prikupljanje”.
U ¢lanu 91. stav 1. menja se i glasi:

.Policijski sluzbenik moZe prikupljati obavestenja, podatke i informacije od
lica, u cilju spreCavanja, otkrivanja i rasvetljavanja krivi€nih dela ili prekrdaja i njihovih
ucinilaca ili za obavljanje drugih policijskih poslova u skladu sa zakonom.”.

Clan 18.

U ¢lanu 99. stav 1. posle redi: ,organa,” re¢: ,odnosno” briSe se, a re¢:
~tehniCkih” zamenjuje se recju: forenzickih”.

Posle stava 4. dodaje se stav 5. koji glasi:

.Nacin postupanja policijskih sluzbenika u primeni kriminalistiCko-takti¢kih i
forenziCkih metoda i sredstava iz stava 1. ovog C€lana, blize se ureduje podzakonskim
aktom koji donosi ministar, a koji je usaglaSsen sa Zakonikom o krivicnom postupku i
drugim zakonima i pravnim aktima, koji ureduju postupak prikupljanja materijalnih
dokaza.”.

Clan 19.

U ¢lanu 102. posle stava 2. dodaje se novi stav 3. koji glasi:

.Bezbednosna smetnja blize je definisana u ¢lanu 138. ovog zakona.”.

Dosadasniji st. 3—7. postaju st. 4-8.

U dosadasnjem stavu 3. koji postaje stav 4. tacka 2) menja se i glasi:

»2) kandidata za osnovnu policijsku obuku i obuku vatrogasno-spasilackih
jedinica;”.

Tacka 6) menja se i glasi:

,0) kandidata za obavljanje poslova detektivske delatnosti ili sluzbenika
obezbedenja;”.

Posle tatke 8) dodaje se tacka 8a) koja glasi:

,8a) lica koja stanuju, rade ili borave po drugom osnovu u neposrednom
okruzeniju lica koja se bezbednosno $tite,;”.

U dosadasnjem stavu 6. koji postaje stav 7. posle reci: ,oblast” dodaju se redi:
. vode se u skladu sa propisom o evidencijama i obradi podataka u oblasti
unutrasnjih poslova”.

Posle dosadasnjeg stava 7. koji postaje stav 8. dodaje se stav 9. koji glasi:

.zvestaj o izvrSenoj bezbednosnoj proveri sadrzi prikupljene podatke kojima
se utvrduje taCnost podataka iz Upitnika iz ¢lana 142. ovog zakona, kao i druge
podatke koji su od znaCaja za donoSenje ocene 0 postojanju ili nepostojanju
bezbednosne smetnje.”.

Clan 20.

U ¢lanu 131. stav 1. reci: ,vestina, stavova i ponaSanja” zamenjuju se re¢ima:
,vestina i stavova”.



U stavu 3. posle redi: ,specijalisticke obuke” dodaju se zapeta i reci: ,obuke
za nivo rukovodenja”.

Clan 21.

U &lanu 132. stav 2. posle reci: ,polaznika obuka,” dodaju se redi: ,standarde
stru¢nog osposobljavanja i usavrdavanja,”.

Clan 22.
U ¢lanu 133. st. 2—4. menjaju se i glase:

.Programe i plan obuka iz stava 1. ovog ¢&lana, na predlog rukovodioca
organizacione jedinice nadlezne za ljudske resurse, donosi ministar uz prethodno
pribavljenu saglasnost rukovodioca organizacione jedinice u sediStu Ministarstva, za
Cije potrebe se sprovodi obuka.

Na osnovu plana obuke, a u skladu sa programima iz stava 2. ovog ¢lana,
nadlezna organizaciona jedinica za ljudske resurse izraduje i sprovodi planove
realizacije pojedinih oblika obuka.

Za potrebe struénog osposobljavanja i usavrSavanja, kao i za potrebe
unapredenja rada, Ministarstvo ostvaruje saradnju sa nauénim i obrazovnim
institucijama i bavi se nau¢no-istraziva¢kim radom i izdavackom delatnoséu.”.

Clan 23.
Clan 135. menja se i glasi:
,Clan 135.
Radni odnos u Ministarstvu zashiva se putem konkursa.

Radni odnos u Ministarstvu moze se zasnovati samo na mestima koja su
predvidena aktom o unutradnjem uredenju i sistematizaciji radnih mesta, koja nisu
popunjena i u slu¢ajevima kada je popuna tog radnog mesta u skladu sa kadrovskim
planom koji donosi ministar.

Izuzetno od stava 1. ovog ¢lana radni odnos u Ministarstvu zasniva se bez
konkursa u slu¢aju:

1) premestaja drzavnog sluzbenika po osnovu sporazuma o preuzimanju iz
drugog drzavnog organa;

2) prilema kandidata koji su zavrSili studije na visokoSkolskim ustanovama
koje se obrazuju u skladu sa posebnim studijskim programom za potrebe
Ministarstva, a koji su tokom studija imali zakljuéen ugovor za bilo koju godinu
studija, ili ¢ije su studije finansirane iz budzeta Republike Srbije;

3) zasnivanja radnog odnosa supruznika i dece lica koji su izgubili zivot ili
su ranjeni u ili povodom vrSenja sluzbene duznosti, uz ispunjenost uslova za rad na
odredenom radnom mestu;

4) kada je aktom o unutrasnjem uredenju i sistematizaciji predvideno da se
konkurs ne sprovodi za pojedina radna mesta.

Postupanje u skladu sa stavom 3. ovog ¢lana mora biti uskladeno sa
kadrovskim planom.

Postupak i nacin sprovodenja konkursa propisuje Vlada.”.
Clan 24.

U ¢lanu 136. stav 1. menja se i glasi:



-,AKO je rukovodeCe radno mesto upraznjeno, na predlog rukovodioca
organizacione jedinice koji je nadlezan da zahteva popunu upraznjenog radnog
mesta, u roku od 30 dana od dana kada je mesto upraznjeno, organizaciona jedinica
nadlezna za upravljanje ljudskim resursima, po utvrdivanju ispunjenosti uslova za
popunjavanje radnog mesta, raspisuje interni konkurs za popunu tog radnog mesta,
koji se isti¢e na oglasnoj tabli organizacionih jedinica.”.

Stav 3. menja se i glasi:

.Za vreme vrdenja duznosti rukovodioca zaposlenom pripadaju sva prava
radnog mesta na koje se kao vrSilac duznosti rasporeduje, ako je to za njega
povoljnije.”.

Clan 25.

U ¢lanu 137. stav 1. tacka 2) reci: ,pet godina” zamenjuju se re€ima: ,godinu
dana”.

Tacka 4) menja se i glasi:
,4) da ispunjava uslove radnog mesta propisane aktom o unutradnjem
uredenju i sistematizaciji.”.
U stavu 2. posle redi: ,stav 2.” dodaju se redi: ,i €lana 22. stav 6.”.
Clan 26.
Clan 138. menja se i glasi:
,Clan 138.

U radni odnos u Ministarstvo ne moze se primiti lice kod koga se u postupku
vr§enja bezbednosne provere utvrdi postojanje bezbednosne smetnje.

Bezbednosna smetnja za prijem u radni odnos u Ministarstvu postoji ako:

1) se protiv lica vodi krivicni postupak za krivicna dela koja se gone po
sluzbenoj duznosti;

2) je lice osudivano zbog krivicnog dela za koje se goni po sluzbenoj
duznosti;

3) je lice osudivano na kaznu zatvora u trajanju od najmanje Sest meseci;

4) je licu radni odnos u drzavnom organu prestao po osnovu pravnosnazne
odluke nadleznog organa zbog tesSke povrede sluzbene duznosti, odnosno teze
povrede radne duznosti;

5) je licu radni odnos u pravnom licu sa javnim ovlas¢enjima prestao zbog
povrede radne obaveze ili nepostovanja radne discipline;

6) je lice pravnosnazno kaznjeno za prekrSaje iz oblasti javnog reda sa
elementima nasilja i za prekrSaje u oblasti propisa kojima se ureduje nabavljanje,
drzanje i noSenje oruzja i municije;

7) lice svojim navikama, ponaSanjem ili sklonostima ukazuje da nece biti
dostojno za rad u Ministarstvu;

8) lice koje se proverava u postupku bezbednosne provere o sebi daje
neistinite podatke, radi prikrivanja cCinjenica koje bi predstavljale bezbednosnu
smetnju.

Odredbe stava 2. ovog ¢lana shodno se primenjuju i za angazovanje za rad u
Ministarstvu van radnog odnosa, kao i za prilem kandidata na osnhovnu policijsku i
osnovnu obuku vatrogasno-spasilackih jedinica i prijem kandidata za upis na
visokoskolsku ustanovu za potrebe policijskog obrazovanja.



Podaci iz stava 2. ovog Clana se prikupljaju u postupku vrdenja bezbednosne
provere.”.

Clan 27.
U ¢lanu 140. stav 1. menja se i glasi:

»,Ocenu o postojanju ili nepostojanju bezbednosne smetnje, uz obrazloZenje,
daje rukovodilac organizacione jedinice koja je vrSila bezbednosnu proveru. Ocena
sa obrazloZenjem dostavlja se podnosiocu zahteva za vrenje bezbednosne provere,
a licu na koje se odnosi, na li¢ni zahtev, daje se na uvid.”.

Posle stava 1. dodaje se novi stav 2. koji glasi:

»,Ocenu o postojanju ili nepostojanju bezbednosne smetnje, uz obrazlozenje,
u sluaju vrdenja bezbednosnih provera za policijske sluzbenike Sluzbe za
bezbednost i zastitu podataka daje posebna komisija iz ¢lana 141. stav 11. ovog
zakona.”.

Dosadasniji stav 2. postaje stav 3.
Clan 28.
Clan 141. menja se i glasi:
,Clan 141.
Bezbednosna provera vrsi se na tri razli€ita nivoa.
Prvi nivo bezbednosne provere vrsi se za lica iz ¢lana 102. ovog zakona.

Prvi nivo bezbednosne provere podrazumeva obradu podataka iz sluzbenih
evidencija Ministarstva i prikupljanje podataka neposrednim operativno-terenskim
radom.

Drugi nivo bezbednosne provere vrsi se za rukovodioce srednjeg nivoa, na
period od pet godina.

Drugi nivo bezbednosne provere podrazumeva obradu podataka iz stava 3.
ovog €lana, kao i potpunu proveru podataka iz evidencija drugih drzavnih organa,
organa drzavne uprave, organa autonomne pokrajine, organa jedinica lokalne
samouprave i imaoca javnih ovlaséenja.

Treéi nivo bezbednosne provere vrsi se za lica na polozaju i postavljena lica,
odnosno rukovodioce visokog i strateSkog nivoa u Ministarstvu, na period od Cetiri
godine.

Treéi nivo bezbednosne provere podrazumeva obradu podataka iz st. 3. i 5.
ovog ¢lana, kao i podataka iz evidencija drugih sluzbi bezbednosti.

Bezbednosne provere mogu se vrSiti i na kraci period u sluaju sumnje da
postoje bezbednosne smetnje, kao i u drugim slu¢ajevima propisanim zakonom.

Drugi i tre¢i nivo bezbednosne provere vrsSi Sektor unutrasnje kontrole.

Bezbednosnu proveru za policijske sluzbenike Sektora unutrasnje kontrole
vr$i Sluzba za bezbednost i zastitu podataka.

Bezbednosnu proveru za policijske sluzbenike Sluzbe za bezbednost i zastitu
podataka vrSi posebna komisija koja se obrazuje aktom ministra.”.

Clan 29.
Clan 142. menja se i glasi:
,Clan 142,



Lice nad kojim se vrSi bezbednosna provera daje saglasnost za vrienje
bezbednosne provere popunjavanjem i potpisivanjem Upitnika o identifikacionim
podacima (u daljem tekstu: Upitnik).

Saglasnost iz stava 1. ovog €lana odnosi se na proveru i obradu podataka
koji su u vezi sa pitanjima iz Upitnika, kao i na primenu postupaka koji su za vrdenje
bezbednosne provere propisani ovim zakonom.

Izuzetno, saglasnost iz stava 1. ovog ¢&lana nije potrebna kada se vrSi
bezbednosna provera za zaposlene, kao i za pristup odredenim objektima, odnosno
mestima pod posebnom bezbednosnom zastitom i za provere lica koja stanuju, rade
ili borave po drugom osnovu u neposrednom okruzenju lica i objekata koja se
bezbednosno Stite.

Ukoliko lice iz stava 1. ovog ¢lana odbije da popuni i potpiSe Upitnik,
smatra¢e se da je odustalo od postupka zasnivanja radnog odnosa, prilema na
obuku za obavljanje poslova policijskih sluzbenika, upisa na visokoskolsku ustanovu
za potrebe policijskog obrazovanja ili ostvarivanja prava po drugom propisu.

Upitnik iz stava 1. ovog €lana, u zavisnosti od nivoa bezbednosne provere,
moze sadrzati slede¢e podatke: ime i prezime, kao i prethodna imena i prezimena;
jedinstveni mati¢ni broj gradana; datum i mesto rodenja; drZavljanstvo, prethodna
drzavljanstva i dvojna drZavljanstva; prebivaliSte i boraviSte, kao i prethodna
prebivalista; braéni status i porodi¢no stanje lica; struéna sprema i zanimanje; podaci
o radnom mestu i prethodnim zaposlenjima (posebno o prestancima radnog odnosa
zbog povrede radne obaveze u pravhom licu sa javnim ovlaséenjima ili nepostovanja
radne discipline); podaci u vezi sa izvrSenjem vojne obaveze; podaci 0 krivicnom i
prekrSajnom kaznjavaniju i krivi€nim i prekrdajnim postupcima koji su u toku; podaci o
disciplinskim postupcima i izre¢enim disciplinskim merama; kontakti sa stranim
policijskim organizacijama, stranim sluzbama bezbednosti i obavestajnim sluzbama,
kao i podaci o Clanstvu ili u¢esSéu u aktivnostima organizacija Cije su aktivnosti ili
cilievi zabranjeni; podaci o prethodnim bezbednosnim proverama i podaci o
bezbednosnim proverama kojima raspolazu druge sluzbe bezbednosti; podaci o
odgovornosti za povredu propisa koji se odnose na tajnost podataka; podaci o pravu
svojine na stvarima upisanim u javni registar; medicinski podaci u vezi sa bolestima
zavisnosti, odnosno du$evnim bolestima; podaci za kontakt (broj telefona i
elektronska adresa).

Izgled i sadrzinu obrasca Upitnika propisuje ministar.

Zahtev za pokretanje postupka bezbednosne provere za kandidate za prijem
u radni odnos ili za angazovanje van radnog odnosa u Ministarstvu, za prijem
kandidata na osnovnu policijsku obuku i osnovnu obuku vatrogasno-spasilackih
jedinica i prilem kandidata za upis na visokoskolsku ustanovu za potrebe policijskog
obrazovanja, podnosi organizaciona jedinica Ministarstva nadlezna za ljudske
resurse.

Zahtev za vrSenje bezbednosnih provera po zahtevu drugih organa, odnosno
pravnih lica, podnose ti organi, odnosno lica, u skladu sa posebnim zakonom.

Zahtev za pokretanje postupka bezbednosne provere iz ovog Clana sa
Upitnikom dostavlja se na postupanje nadleznoj organizacionoj jedinici Direkcije
policije prema mestu prebivalista lica koje se proverava.

Radi utvrdivanja kontinuiteta ispunjenosti uslova za rad u Ministarstvu, zahtev
za pokretanje postupka bezbednosne provere za zaposlene, podnosi njihov
neposredni rukovodilac, odnosno rukovodilac organizacione jedinice u koju je
zaposleni upuéen, ukoliko postoje osnovi sumnje da kod zaposlenog postoje
bezbednosne smetnje.
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Zahtev iz stava 10. ovog €lana mogu da podnesu i policijski sluzbenici
Sektora unutrasnje kontrole i Sluzbe za bezbednost i zastitu podataka.

Zahtev za pokretanje postupka bezbednosne provere iz stava 10. ovog Clana,
dostavlja se na postupanje organizacionoj jedinici odnosno posebnoj komisiji iz ¢lana
141. stav 11. ovog zakona, u &ijoj su nadleznosti ti poslovi.

Za pojedina radna mesta u Ministarstvu utvrdena aktom iz ¢lana 9. stav 2.
ovog zakona, u postupku vrdenja bezbednosne provere obavezno je poligrafsko
ispitivanje.”.

Clan 30.

Clan 143. menja se i glasi:

,Clan 143.

U postupku vrSenja bezbednosne provere, pored podataka iz Upitnika iz
Clana 142. stav 1. ovog zakona, prikupljaju se i proveravaju podaci o osobama sa
kojima lice koje se proverava zivi u zajednicCkom domacinstvu, uz njihovu pisanu
saglasnost, kao i ostali podaci od znacaja za utvrdivanje bezbednosne smetnje.

Ukoliko lice iz stava 1. ovog ¢lana odbije da da pisanu saglasnost primenjuje
se Clan 142. stav 4. ovog zakona.”.

Clan 31.
Clan 144. menja se i glasi:
,Clan 144,

Bezbednosna provera, po pravilu, vr§i se prema mestu prebivalista, boravista,
zaposlenja, Skolovanja i drugim mestima na kojima se lice koje se proverava krece,
na sledeci nacin:

1) neposrednim razgovorom sa licem koje se proverava,

2) neposrednim opazanjem policijskog sluzbenika koji vr$i bezbednosnu
proveru;

3) neposrednim razgovorima sa drugim osobama po proceni policijskog
sluzbenika koji vrsi proveru;

4) uvidom u javne podatke, sluzbene evidencije i zbirke podataka koje vode
nadlezni organi i ustanove;

5) proverom podataka na osnovu medunarodne policijske saradnje;

6) po potrebi, proverom podataka preko drugih sluzbi bezbednosti, u skladu
sa zakonom.

Ako lice ne stupi na rad u roku od jedne godine od dana obavljene
bezbednosne provere, nadlezna organizaciona jedinica koja sprovodi postupak
zasnivanja radnog odnosa, duzna je da zahteva ponovnu bezbednosnu proveru.

Za vrSenje bezbednosnih provera iz ¢lana 102. stav 4. tac. 5), 6) i 7) pla¢a se
taksa u skladu sa posebnim zakonom.”.

Clan 32.
U ¢lanu 149. stav 2. posle reéi: ,dva” dodaje se re¢: ,uzastopna”.
Posle stava 2. dodaje se novi stav 3. koji glasi:

,Vlada moze, na predlog ministra, postaviti direktora policije na drugi
uzastopni mandat bez javnog konkursa.”.
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Dosada$niji st. 3-8. postaju st. 4-9.
Clan 33.
Naziv iznad ¢lana 154. menja se i glasi: ,Poseban raspored rada”.
U ¢lanu 154. stav 3. taCka 7) tatka se zamenjuje tackom i zapetom.
Dodaju se tac. 8) i 9) koje glase:
,8) rad iboravak na terenu;
9) angaZovanje interventnog karaktera.”.
Posle stava 7. dodaju se st. 8-11. koji glase:

.Rad i boravak na terenu, u smislu ovog zakona, podrazumeva rad i boravak
policijskog sluZzbenika u terenskim uslovima Zivota i rada, ili rad i boravak zaposlenog
van mesta rada, radi obavljanja policijskih poslova i zadataka ili sprovodenja obuke.
Posebnim rasporedom rada planira se organizacija radnog vremena i dnevni odmor
tokom rada i boravka na terenu.

AngaZovanje interventnog karaktera, u smislu ovog zakona, podrazumeva
rad i boravak policijskog sluzbenika van redovnog mesta rada u odgovarajucoj
formaciji na odgovarajucoj lokaciji, sa odredenim zadatkom, u skladu sa odobrenim
planom takvog angaZovanja.

Kada razlozi bezbednosti ili prirode posla to zahtevaju, policijski sluzbenici
koji rade i borave na terenu, odnosno Kkoji su interventno angaZovani, ne mogu
napustati objekat smestaja, odnosno prostor angazovanija.

U smislu ovog zakona, dnevni odmor za vreme boravka na terenu ne smatra
se radnim vremenom, niti pripravno$¢u za rad, niti policijskom sluzbeniku pripada
pravo na uvecéanje plate po ovom osnovu.”.

Clan 34.
U ¢lanu 156. st. 2. i 3. menjaju se i glase:

~Pripravnost podrazumeva obavezu policijskog sluzbenika da se, van radnog
vremena, u skladu sa posebnim rasporedom rada ili nalogom za pripravnost, nalazi u
stanju potrebnog stepena spremnosti koje omoguéava da se na poziv ovlaséenog
rukovodioca odazove pozivu na rad u odredenom vremenskom periodu i na
odredenom mestu.

Nacin odredivanja pripravnosti, sadrzinu i izgled naloga za pripravnost
propisuje ministar.”.

Clan 35.
Clan 164. menja se i glasi:
,Clan 164,

Rukovodilac unutrasnje organizacione jedinice Ministarstva ili lice koje on
ovlasti moze zaposlenom da odlozi ili prekine kori§¢enje godiSnjeg odmora uz pisano
obrazlozenje u svakom trenutku u toku koriS¢enja ili do otpocinjanja godiSnjeg
odmora, a radi obavljanja poslova koji ne trpe odlaganje, pri ¢emu se vodi racuna o
odgovornom fiskalnom upravljanju, racionalnosti, funkcionalnosti i efikasnosti.

U slu€aju iz stava 1. ovog Clana zaposleni ima pravo na naknadu stvarnih
troSkova prouzrokovanih odlaganjem, odnosno prekidom godiSnjeg odmora.”.

Clan 36.

Clan 165. menja se i glasi:
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,Clan 165.
U skladu sa sistemom karijernog razvoja policijskih sluzbenika:

1) odredivanje Cina/zvanja vrsi se prema poslovima radnog mesta na koje
se zaposleni rasporeduje ili premesta;

2) za sticanje narednog Cina/zvanja u okviru izvrSilackih radnih mesta i u
okviru istog nivoa rukovodenja potrebno je da se ispuni uslov odgovarajuceg stepena
obrazovanja, potrebnih godina staZa provedenih u prethodnom ¢inu/zvanju, uspesno
zavrdene struéne obuke za €in/zvanje, kao i odgovarajuée godiSnje ocene;

3) za sticanje narednog €ina/zvanja neposredno viSeg nivoa rukovodenja
potrebno je da se ispuni uslov odgovaraju¢eg stepena obrazovanja, potrebnih godina
staza provedenih u prethodnom ¢inu/zvanju, obuku za odgovarajuci nivo rukovodenja
i uspedno polozen struéni ispit za €in/zvanje, kao i odgovaraju¢e godiSnje ocene;

4) za prelazak na operativni odnosno neposredno visi nivo rukovodenja, u
steCenom c&inu/zvanju, potrebna je obuka za odgovarajuéi nivo rukovodenja i
uspesno polozZen struéni ispit za neposredno visi nivo rukovodenja;

5) ¢&in generala policije stiCe se u skladu sa pravilima karijernog razvoja
policijskih sluzbenika za odredena rukovodeca radna mesta strateSkog i visokog
nivoa.

Vreme provedeno u ¢inu/zvanju sa nizom struénom spremom ne uraunava
se prilikom izraunavanja vremena potrebnog za napredovanje.

U godine staza potrebne za napredovanje u naredni Cin/zvanje raCuna se
isklju€ivo vreme provedeno na radnom mestu u prethodnom ¢&inu/zvaniju.

Karijerno napredovanije je deo karijernog razvoja i podrazumeva horizontalno
i vertikalno napredovanije.

Nacin odredivanja i sticanja Cina/zvanja u Ministarstvu i druga pitanja u vezi
sa njihovim koris¢enjem, odnosno karijernim razvojem, propisuje Vlada, u roku od 90
dana od dana stupanja na snagu ovog zakona.”.

Clan 37.
Clan 166. menja se i glasi:
,Clan 166.
Policijski sluzbenici u statusu ovlaséenih sluzbenih lica imaju sledece Cinove:

1) sa srednjom stru¢nom spremom — mladi vodnik policije, vodnik policije i
vodnik | klase policije;

2) sa visokim obrazovanjem na osnovnim akademskim studijama u obimu
od najmanje 180 ESPB bodova, osnovnim strukovnim studijama, odnosno na
studijama u trajanju do tri godine — zastavnik policije, zastavnik | klase policije i
potporucnik policije;

3) sa visokim obrazovanjem na osnovnim akademskim studijama u obimu
od najmanje 240 ESPB bodova, master akademskim studijama, specijalistickim
akademskim studijama, specijalistickim strukovnim studijama, master strukovnim
studijama, odnosno na osnovnim studijama u trajanju od najmanje Cetiri godine ili
specijalistickim studijama na fakultetu — poruc¢nik policije, kapetan policije, major
policije, potpukovnik policije, pukovnik policije i general policije.

Policijski sluzbenici u statusu lica na posebnim duznostima imaju sledec¢a
Zvanja:
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1) sa srednjom strucnom spremom — mladi policijski referent, policijski
referent i viSi policijski referent;

2) sa visokim obrazovanjem na osnovnim akademskim studijama u obimu
od najmanje 180 ESPB bodova, osnovnim strukovnim studijama, odnosno na
studijama u trajanju do tri godine — mladi policijski saradnik, policijski saradnik i
samostalni policijski saradnik;

3) sa visokim obrazovanjem na osnovnim akademskim studijama u obimu
od najmanje 240 ESPB bodova, master akademskim studijama, specijalistiCkim
akademskim studijama, specijalistiCkim strukovnim studijama, master strukovnim
studijama, odnosno na osnovnim studijama u trajanju od najmanje Cetiri godine ili
specijalistickim studijama na fakultetu — viSi policijski saradnik, mladi policijski
savetnik, policijski savetnik, samostalni policijski savetnik, viSi policijski savetnik i
glavni policijski savetnik.

Pripadnici vatrogasno-spasilackih jedinica imaju sledece &inove:

1) sa srednjom struénom spremom — mladi vodnik vatrogasac, vodnik
vatrogasac i vodnik | klase vatrogasac;

2) sa visokim obrazovanjem na osnovnim akademskim studijama u obimu
od najmanje 180 ESPB bodova, osnovnim strukovnim studijama, odnosno na
studijama u trajanju do tri godine — mladi zastavnik vatrogasac, zastavnik vatrogasac
i zastavnik | klase vatrogasac;

3) sa visokim obrazovanjem na osnovnim akademskim studijama u obimu
od najmanje 240 ESPB bodova, master akademskim studijama, specijalistickim
akademskim studijama, specijalistiCkim strukovnim studijama, master strukovnim
studijama, odnosno na osnovnim studijama u trajanju od najmanje Cetiri godine ili
specijalistickim studijama na fakultetu — potporuénik vatrogasac, porucnik
vatrogasac, kapetan vatrogasac, major vatrogasac, potpukovnik vatrogasac i
pukovnik vatrogasac.”.

Clan 38.
Clan 168. menja se i glasi:
, Clan 168.

Zaposleni u Ministarstvu mogu obavljati poslove i delatnosti van radnog
vremena, odnosno obavljati dodatni rad, uz odobrenje rukovodioca organizacione
jedinice u kojoj je zaposleni rasporeden, pod uslovom da ti poslovi i delatnosti,
odnosno dodatni rad, nisu propisani zakonom kojim se ureduju prava i duznosti
drzavnih sluzbenika kao nespoijivi poslovi i delatnosti, odnosno da mogu izazvati
sukob interesa ili uticati na nepristrasnost u radu.

Izuzetno od ¢lana 42. ovog zakona, prilikom obavljanja poslova i delatnosti,
odnosno dodatnog rada, iz stava 1. ovog ¢lana, zaposleni se ne mogu pozivati ha
status policijskih sluzbenika ili zaposlenih u Ministarstvu, niti se mogu Kkoristiti
sluzbenom legitimacijom, oruzjem i drugim sredstvima Ministarstva i ne mogu
ostvarivati prava iz osiguranja od povrede na radu u Ministarstvu.

U slu€aju potrebe, zaposleni je duzan da prekine dodatni rad i stavi se na
raspolaganje organizacionoj jedinici Ministarstva u kojoj je rasporeden.

O svim saznanjima do kojih dodu prilikom vrSenja dodatnog rada, a koja se
odnose na izvrSenje krivicnih dela, prekrSaja ili drugih protivpravnih postupanja i
ponasanja, zaposleni su duzni da odmah obaveste neposrednog rukovodioca i
dogadaj prijave nadleznoj organizacionoj jedinici Ministarstva.”.
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Clan 39.
U ¢lanu 169. stav 1. re€: ,ostvaruju” briSe se.

Clan 40.
U ¢lanu 170. stav 2. taCka 4) taCka se zamenjuje tackom i zapetom.
Dodaje se tacka 5) koja glasi:

»D) U slu¢aju da su zaposleni na radnim mestima na kojima nema uslova za
obezbedivanje minimuma procesa rada.”.

Posle stava 2. dodaje se novi stav 3. koji glasi:

.Radna mesta na kojima se ne obezbeduje minimum procesa rada ureduju se
posebnim aktom ministra.”.

Dosadasniji st. 3—-10. postaju st. 4-11.
Clan 41.
Clan 171. menja se i glasi:
,Clan 171.

Pojedina radna mesta, odnosno poslovi u Ministarstvu, primenom posebnih
kriterijuma, utvrduju se kao radna mesta na kojima se staz osiguranja u efektivnom
trajanju ratuna sa uveéanim trajanjem.

Radna mesta, odnosno poslovi iz stava 1. ovog Clana utvrduju se prema
propisima o penzijskom i invalidskom osiguranju.”.

Clan 42.
Clan 172. menja se i glasi:
,Clan 172.

Pored slu€ajeva prestanka radnog odnosa utvrdenih drugim propisima,
policijskom sluzbeniku, odnosho ostalim zaposlenima, po sili zakona radni odnos u
Ministarstvu prestaje:

1) kada se utvrdi da su podaci o ispunjavanju uslova za zasnivanje radnog
odnosa iz ¢lana 137. ovog zakona neistiniti — danom utvrdenja ove Cinjenice;

2) kada se utvrdi da je pravnosnaznom presudom osuden na kaznu zatvora
od najmanje Sest meseci — danom dostavljanja pravnosnazne presude Ministarstvu;

3) kada se utvrdi da je pravnosnaznom presudom osuden na kaznu zatvora
za sledeca krivicna dela: primanje mita; davanje mita; trgovina uticajem; nasilje u
porodici; zloupotreba u vezi sa javhom nabavkom; zloupotreba polozaja odgovornog
lica; omogucéavanje zloupotrebe ostvarivanja prava azila u stranoj drzavi; zloupotreba
sluzbenog polozaja; prevara u sluzbi; pronevera; odavanje sluzbene tajne — danom
dostavljanja pravnosnazne presude Ministarstvu.

Policijskom sluzbeniku, odnosno zaposlenom radni odnos u Ministarstvu
moze prestati i:

1) ako mu je izreCena disciplinska mera prestanka radnog odnosa za teSke
povrede sluzbene duznosti — danom konacnosti reSenja o prestanku radnog odnosa,;

2) ako je dva puta uzastopno ocenjen godiSnjom negativnhom ocenom —
,nedovoljan — 1” — danom konacnosti reSenja o prestanku radnog odnosa;
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3) ako odbije odlazak na leCenje od bolesti zavisnosti nakon konaéne ocene
i miSlienja nadlezne zdravstvene ustanove — danom konacnosti reSenja o prestanku
radnog odnosa.

Protiv reSenja o prestanku radnog odnosa u slu€aju iz stava 1. ovog Clana
Zalba nije dopustena.”.

Clan 43.
Posle ¢lana 173. dodaje se ¢lan 173a koji glasi:
,Clan 173a

Izuzetno od propisa o0 penzijskom i invalidskom osiguranju, po potrebi sluzbe,
policijskom sluzbeniku koji radi ili je radio na specifi€nim, odnosno operativnim
poslovima i kojima dalji rad na tim poslovima ili u tim organizacionim celinama nije
vise mogu¢ usled posebnih uslova rada ili uslova radnog mesta, a koji navrsi 45
godina Zivota i 15 godina efektivno provedenih na poslovima, odnosno radnim
mestima u Ministarstvu na kojima se staz osiguranja racuna sa uvecéanim trajanjem,
uz zahtev, moze prestati radni odnos sa pravom na starosnu penziju, pre ispunjenja
opstih uslova za sticanje starosne penzije.

Ministar odlukom utvrduje organizacione celine u kojima se obavljaju ili su se
obavljali poslovi iz stava 1. ovog ¢lana.

ResSenje o prestanku radnog odnosa po osnovu stava 1. ovog ¢lana donosi
ministar uz prethodno pribavljenu saglasnost ministra nadleznog za poslove
penzijskog i invalidskog osiguranja.

Policijskom sluzbeniku iz stava 1. ovog €lana iznos penzije utvrduje se u
skladu sa propisima o penzijskom i invalidskom osiguranju.

Policijskom sluzbeniku iz stava 1. ovog ¢lana kome prestane radni odnos po
ovom osnovu pripada otpremnina u visini utvrdenoj u ¢lanu 175. ovog zakona.”.

Clan 44.
U ¢lanu 174. posle stava 2. dodaju se st. 3. i 4. koji glase:

.Za postupanje po Zzalbi nadlezan je organ vestaenja u drugostepenom
postupku Republi¢kog fonda za penzijsko i invalidsko osiguranije.

Nacin i postupak rada komisija iz st. 2. i 3. ovog €lana uredi¢e se aktom koji
zajednicki donose ministar i ministar zaduzen za penzijsko i invalidsko osiguranje.”.

Clan 45.
Clan 176. brige se.
Clan 46.

U ¢lanu 178. stav 1. reci: ,policijskim sluzbenicima” zamenjuju se re€ima:
,0dnosno za drugi radni doprinos, zaposlenima”.

U stavu 3. reci: ,kao i nacin,” zamenjuju se re¢ima: ,nacin i postupak dodele,
kao i”.

Clan 47.

U ¢lanu 180. stav 2. re¢: ,zaposlenih” briSe se, a posle redi: ,institucije
Ministarstva” dodaju se redi: ,i na visokoSkolsku ustanovu za potrebe policijskog
obrazovanja”.

U stavu 4. posle redi: ,Ministarstvo” dodaje se zapeta i re€i: ,osim u
sliCajevima pruzanja zdravstvenih usluga u vezi sa prethodnim lekarskim pregledima
za upis u obrazovne institucije Ministarstva i na visokoSkolsku ustanovu za potrebe
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policijskog obrazovanja, zasnivanjem radnog odnosa i premestajem na drugo radno
mesto u Ministarstvu po osnovu internog konkursa”.

Clan 48.
Posle ¢lana 180. dodaje se ¢lan 180a koji glasi:
,Clan 180a

Na zaposlene u Ministarstvu na radnim mestima za koje su obavezni
zdravstveni pregledi prema kriterjumima, standardima, proverama i uverenjima
definisanim drugim zakonom ili podzakonskim aktom, a u nadleznosti su drugih
ovlaséenih (sertifikovanih) ustanova za sprovodenje pregleda, primenjuju se odredbe
tog zakona ili podzakonskog akta.

TroSkove zdravstvenih pregleda iz stava 1. ovog €lana snosi Ministarstvo.”.
Clan 49.

Naziv iznad €lana 182. menja se i glasi:

~Psiholoska zastita i podrska”
U ¢Clanu 182. posle stava 2. dodaju se novi st. 3. i 4. koji glase:

LZaposlenima u Ministarstvu obezbedena je psiholoSka podrska, koja se
ostvaruje kroz stru¢no-savetodavni rad.

Psiholoska podrska ukljuCuje oCuvanje, zastitu i unapredenje mentalnog
zdravlja zaposlenih, koju organizuje i sprovodi organizaciona jedinica Ministarstva
nadlezna za poslove ljudskih resursa.”.

Dosadasniji stav 3. koji postaje stav 5. menja se i glasi:

LKriterijume i nacin postupanja u pruzanju psiholoske pomoéi i podrske
zaposlenima propisuje ministar.”.

Clan 50.
Clan 183. menja se i glasi:
,Clan 183.

Zaposleni u Ministarstvu moze biti podvrgnut testiranju na prisustvo alkohola
i/ili psihoaktivnih supstanci u organizmu, na nacin predvidenim ¢lanom 101. ovog
zakona.

Zaposleni u Ministarstvu, po potrebi, moze biti upuéen u referentnu
zdravstvenu ustanovu ili akreditovanu laboratoriju Ministarstva na testiranje na
prisustvo alkohola i/ili psihoaktivnih supstanci u organizmu.

Testiranje moze biti redovno i vanredno.
Testiranje se sprovodi na zahtev rukovodioca organizacione jedinice.
Troskove testiranja iz stava 2. ovog ¢lana snosi Ministarstvo.”.
Clan 51.
U ¢lanu 184. stav 2. menja se i glasi:

»Strukturu plate, uvec¢anu platu, koeficijente plate, kriterjume i nacin
vrednovanja poslova zaposlenih utvrduje Vlada.”.

Clan 52.

U ¢lanu 185. stav 11. menja se i glasi:
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.Koeficijent kategorizacije moZe biti koeficijent kategorizacije organizacione
celine Ministarstva i/ili koeficijent kategorizacije posla.”.

Stav 12. menja se i glasi:

,Korektivni koeficijent jeste numeriCki ekvivalent specificnosti posla koji se
ostvaruje po osnovu stalnih uslova za obavljanje poslova ili drugih stalnih okolnosti,
kao i po osnovu privremenih uslova rada ili drugih priviemenih okolnosti koje se
javljaju na poslovima odgovaraju¢eg radnog mesta, a koje nisu uzete u obzir pri
vrednovanju poslova tog radnog mesta, za vreme obavljanja tih poslova.”.

Clan 53.

U Clanu 187. stav 1. reci: ,Policijski sluzbenik” zamenjuje se redju:
.Zaposleni”.

U tacki 6) podtacka (2) broj: ,11” zamenjuje se brojem: ,10”.
Clan 54.

Clan 189. menja se i glasi:
,Clan 189.

Zaposleni ima pravo na naknadu troSkova za dolazak i odlazak sa rada u
visini troSkova prevoza na relaciji mesto prebivalista — mesto gde zaposleni redovno
obavlja svoje zadatke, odnosno ostvaruje svoju radnu aktivhost.

Isplata naknade troSkova za dolazak i odlazak sa rada vrSi se u tekuéem
mesecu za prethodni mesec.

Zaposleni nema pravo na naknadu troSkova za dolazak i odlazak sa rada u
slucajevima:

1) daima obezbedeno sluzbeno motorno vozilo dato na li¢no zaduzenije;

2) da Ministarstvo na drugi nacCin obezbedi zaposlenima prevoz za dolazak i
odlazak sa rada;

3) da je aktom jedinice lokalne samouprave omoguéen zaposlenima prevoz
bez naknade;

4) da se nalazi na godisnjem odmoru, plaéenom ili neplacenom odsustvu,
sluzbenom putu, bolovanju i svim drugim slu¢ajevima odsustva sa rada.

Promena mesta stanovanja zaposlenog nakon zasnivanja radnog odnosa, ne
moze da utie na uvecanje naknade za prevoz, bez saglasnosti poslodavca, osim
ako promena mesta stanovanja nije posledica nastala premestajem, odnosho
rasporedivanjem zaposlenog na zahtev Ministarstva zbog potrebe sluzbe, odnosno
organizacije rada.

Nacin ostvarivanja prava na naknadu troSkova za dolazak i odlazak sa rada,
propisuje Vlada.”.

Clan 55.

U ¢lanu 190. stav 1. reci: ,koju bi primio kao da radi, uve¢ane za dodatak iz
¢lana 187. stav 1. tacka 1) ovog zakona” zamenjuju se zapetom i re¢ima: ,uvec¢ane
za minuli rad”.

Stav 3. menja se i glasi:

,Policijskom sluzbeniku u slu¢aju priviemene spre€enosti za rad zbog bolesti
ili povrede van rada, pripada naknada plate u visini 85% osnovne plate, uve¢ane za
minuli rad.”.
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Clan 56.
U ¢lanu 195. stav 2. menja se i glasi:

»AKkt 0 rasporedivanju se donosi prilikom zasnivanja radnog odnosa, nakon
donoSenja novog akta iz €lana 9. stav 2. i Clana 22. stav 6. ovog zakona, nakon
preuzimanja od drugog poslodavca, odnosno iz drugog drzavnog organa, po osnovu
pravnosnazne sudske presude, nakon poloZzenog pripravni¢kog ispita, po isteku
perioda mirovanja radnog odnosa, nakon priviemenog udaljenja sa rada, nakon
razreSenja i u postupku izvrSenja disciplinske mere.”

Posle stava 2. dodaju se st. 3. i 4. koji glase:

.Konkurs se ne sprovodi u sluaju rasporedivanja zaposlenih usled donosenja
ili izmena akta iz ¢lana 9. stav 2. i ¢lana 22. stav 6. ovog zakona.

Zalba na reSenje o rasporedivanju ne odlaZe izvr8enje reSenja.”.
Clan 57.

Clan 196. menja se i glasi:
,Clan 196.

Zaposleni moze biti trajno premesten na upraznjeno radno mesto u skladu sa
uslovima i nacinom Kkoji je propisan aktom o internom konkursu ukoliko ima
kompetencije za to radno mesto.

Izuzetno od stava 1. ovog Clana, zaposleni se mozZe premestiti bez internog
konkursa u slu¢aju:

1) premestaja u okviru izvrSilackih radnih mesta iste stru¢ne spreme;
2) spajanja porodice ili smanjenja troSkova Ministarstva;

3) kada ima trajno ograni¢enje radne sposobnosti ocenjeno na invalidskoj
komisiji, a shodno preostaloj radnoj sposobnosti utvrdenoj od strane nadlezne
komisije;

4) kad ne ostvaruje bazicne kompetencije potrebne za rad na radnom

mestu na kojem je rasporeden ili ne postize zadovoljavaju¢e rezultate rada, Cija su
merila propisana aktom o ocenjivanju zaposlenih;

5) kad ne ispunjava norme na proveri psiho-fizikih sposobnosti.

U slucaju iz stava 2. ovog Clana premestaj se vrsi na radno mesto za koje je
predvideno isto zvanje/Cin, stepen i vrsta obrazovanja koju zaposleni ima u trenutku
premestaja.

U slucaju iz stava 2. tac. 1) i 2) ovog €lana premestaj se vrsi na obrazlozeni
predlog nadleznog rukovodioca ili na zahtev zaposlenog, uz saglasnost nadleznih
rukovodilaca organizacionih jedinica u okviru kojih se premestaj vrsi.

Premestaj iz stava 2. tacka 4) ovog ¢€lana se vrsi na radno mesto za koje je
predvideno isto zvanje/Cin, stepen i vrsta obrazovanja koju zaposleni ima u trenutku
premestaja, a ukoliko ne postoji upraznjeno radno mesto, premestaj se vrSi na
oshovu stepena i vrste obrazovanja na radno mesto za koje je predvideno jedno
zvanje/€in nize od zvanja/Cina koje zaposleni ima, a na obrazlozeni predlog
nadleznog rukovodioca.”.

Clan 58.
U ¢lanu 198. stav 1. redi: ,uz svoju pisanu saglasnost” briSu se.
St. 3. 14. menjaju se i glase:
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.Priviemeni premestaj zbog povecanog obima posla traje najduze Sest
meseci u kalendarskoj godini.

Priviemeni premestaj u sluaju priviemenog ograni¢enja radne sposobnosti
traje do konacne ocene radne sposobnosti referentne zdravstvene ustanove.”.

Clan 59.

U ¢lanu 200. stav 1. posle redi: ,Upucivanje” dodaju se reci: ,u drugu
organizacionu jedinicu”.
Posle stava 4. dodaje se novi stav 5. koji glasi:

»Tokom upucivanja zaposleni ima pravo na naknadu u skladu sa propisima
kojim je regulisano pravo naknade troSkova priviemenog ili trajnog premestaja u
drugo mesto rada drzavnih sluzbenika.”.

U dosadasSnjem stavu 5. koji postaje stav 6. reci: ,policijskih sluzbenika”
zamenjuju se recju: ,zaposlenih”.

Clan 60.
U ¢lanu 207. tacka 23) rec: ,predloZzenim” zamenjuje se recju: ,naloZzenim”.
Tacka 25) menja se i glasi:

»25) neprijavljivanje imovine i promene imovnog stanja suprotno odredbama
Clana 230v st. 2. i 3. ovog zakona;”.

Clan 61.
U &lanu 211. st. 2. i 3. briSu se.

Dosadasniji st. 4. i 5. postaju st. 2. i 3.
Clan 62.

U &lanu 215. stav 2. reci: ,Sest meseci” zamenjuju se re¢ima: ,jedne godine”,
a crta i reCi: ,jednu godinu” zamenjuju se zapetom i re€ima: ,protekom dve godine”.

Clan 63.
Clan 217. menja se i glasi:
,Clan 217.

»Zaposleni se privremeno udaljavaju sa rada kad je protiv njih odreden pritvor,
pocev od prvog dana pritvora.

Udaljenje iz stava 1. ovog Clana traje dok traje pritvor i za to vreme
zaposlenima pripada naknada osnovne plate u visini od 1/4, odnosno 1/3 ako jedini
izdrzavaju porodicu.

Zaposleni se priviemeno udaljavaju sa rada kad je protiv njih, u toku kriviénog
postupka, od strane nadleznog suda, izreCena mera obezbedenja prisustva
okrivlienog i za nesmetano vodenje krivicnog postupka, zbog koje isti nisu u
objektivhoj moguénosti da obavljaju svoje poslove i zadatke, odnosno ne mogu
stupiti na rad, sve dok ta mera traje. Za vreme udaljenja po ovom osnovu
zaposlenom pripada naknada osnovne plate kao u stavu 2. ovog ¢lana.

Zaposleni u Ministarstvu mogu biti privremeno udaljeni s rada, na obrazlozeni
predlog rukovodioca, kada je protiv njih doneta naredba o sprovodenju istrage za
krivicno delo za koje se goni po sluzbenoj duznosti, ili pokrenut disciplinski postupak
zbog teSke povrede sluzbene duznosti i ukoliko bi njihovo prisustvo na radu Stetilo
interesima sluzbe, ometalo postupak prikupljanja dokaza ili ometalo tok krivicnog ili
disciplinskog postupka, uz posebno obrazloZenje.
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Udaljenje iz stava 4. ovog €lana moZe trajati do pravnosnaznog okoncanja
krivicnog postupka, odnosno do okon€anja disciplinskog postupka i za to vreme
zaposleni imaju pravo na naknadu u visini 1/2 osnovne plate, odnosno 2/3 osnovne
plate ako jedini izdrzavaju porodicu.

O privremenom udaljenju sa rada odlu€uje ministar ili lice koje on ovlasti.

O privremenom udaljenju sa rada zaposlenog u policijskoj upravi odlucuje
nacelnik policijske uprave.

Protiv re$enja o udaljenju zaposleni mogu podneti Zzalbu Zalbenoj komisiji
Vlade, u roku od osam dana od dana urucenja reSenja o udaljenju.

Zalba ne odlaZe izvr$enje resenja.

Policijskom sluzbeniku koji je udaljen sa rada oduzima se sluzbena znacka,
sluzbena legitimacija, oruzje i druga sredstva koja su mu poverena za obavljanje
poslova, dok traje priviemeno udaljenje, a drzavnom sluzbeniku sluzbena
legitimacija.”.

Clan 64.

U nazivu iznad &lana 224. i u Clanu 224. stav 1. re¢: ,Policije” zamenjuje se
reCima: ,policijskih sluzbenika”.

Clan 65.
U ¢lanu 225. stav 3. reci: ,Oblike i nagin” zamenjuje se recju: ,Nacin”.
Clan 66.

U ¢lanu 227. stav 1. reCi: ,pisanih obracanja policijskih sluzbenika i drugih
zaposlenih u Ministarstvu, kao i prituzbi fizikih i pravnih lica” zamenjuju se re¢ima:
,obraéanja zaposlenih u Ministarstvu, gradana i pravnih lica u slu¢ajevima koji nisu
predvideni odredbama kojima se reguliSe prituzbeni i skraéeni postupak ili
odredbama drugih zakona”.

St. 2.1 3. briSu se.
St. 4-6. postaju st. 2—4.

U dosadasnjem stavu 4. koji postaje stav 2. posle redi: ,kada se” dodaju se
reci: ,radom Sektora unutrasnje kontrole”.

Clan 67.

U ¢lanu 228. stav 2. tacka 1) re€: ,ostalu” briSe se, a reci: ,uvid u evidenciju
koju vodi” zamenijuju se re€ima: ,u evidencije koje vodi”.

U stavu 3. posle redi: ,ovog ¢lana i” dodaje se rec: ,koja”.
Clan 68.

U ¢lanu 229. stav 3. redi: ,policije nad primenom njenih policijskih” zamenjuju
se re€ima: ,policijskih sluzbenika i drugih zaposlenih nad primenom policijskih i
drugih”, a posle regi: ,policijski sluzbenik” dodaju se redi: ,i drugi zaposleni”.

Clan 69.
Clan 230. menja se i glasi:
,Clan 230.

U cilju prevencije korupcije, Sektor unutradnje kontrole sprovodi test
integriteta, analizu rizika od korupcije, vodi evidenciju i vrsi kontrolu prijave i promene
imovnog stanja.
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Prikupljeni podaci i evidencije za sprovodenje aktivnosti iz stava 1. ovog ¢lana
vode se u skladu sa propisom o evidencijama i obradi podataka u oblasti unutrasnjih
poslova.”.

Clan 70.

Posle €lana 230. dodaju se nazivi iznad ¢l. 230a — 230v i €l. 230a — 230v koji
glase:

»1est integriteta
Clan 230a

Test integriteta predstavija kontrolu reakcije i postupanja zaposlenog u
simuliranoj situaciji, koja je identi€na njegovim radnim aktivnostima, bez obaveze
prethodnog obavestavanja organizacione jedinice u kojoj je testirani zaposlen.

Test integriteta se sprovodi u svrhu jaCanja profesionalnog integriteta
zaposlenih i preventivhog delovanja. Sluzi kao indikator za pokretanje predistraznog
postupka, procenu i analizu rizika od korupcije, otkrivanje povreda sluzbene duznosti,
promenu metodologije rada i procedura prilikom neposrednog postupanja zaposlenih
kao i utvrdivanja vrste i potrebe za obukama zaposlenih.

Postupak sprovodenja Testa integriteta obuhvata inicijativu za pokretanje,
odluku i plan za sprovodenje Testa integriteta.

Inicijativa za pokretanje Testa integriteta donosi se na osnovu obrazlozenog
izvesStaja koji je obuhvatio analizu protivpravnog postupanja zaposlenih u
Ministarstvu, analizu rizika i ugrozenosti od korupcije, obavestajnih podataka i
operativnhih saznanja o protivpravnim pojavama i dogadajima ili prituzbi na rad
zaposlenih u Ministarstvu.

Postupak sprovodenja Testa integriteta zaposlenih u Ministarstvu pokrecée se
na pisanu i obrazlozenu inicijativu ministra, direktora policije ili nacelnika Sektora.

Odluku o ispunjenosti uslova za sprovodenje Testa integriteta donosi nacelnik
Sektora unutrasnje kontrole, koji odobrava plan sprovodenja Testa integriteta.

Prilikom sprovodenja Testa integriteta poStuju se nacela zakonitosti, osnovna
ljudska prava i slobode, profesionalni integritet i dostojanstvo testiranog.

Zabranjeno je podstrekavanje testiranih na izvrSenje krivicnog dela ili povredu
sluzbene duznosti.

Aktivnosti preduzete prilikom sprovodenja Testa integriteta ne spadaju u
posebne dokazne radnje propisane Zakonikom o krivicnom postupku.

Sprovodenje Testa integriteta moze se video i audio dokumentovati, a tokom
njegovog sprovodenja mogu se koristiti legendirana sredstva i dokumenta.

Rezultat Testa integriteta moze biti pozitivan ili negativan. Test integriteta ima
negativan rezultat ukoliko testirani nije dokazao svoj profesionalni integritet, u kom
slucaju ¢e se prikupljeni materijal koristiti radi pokretanja i vodenja disciplinskog
postupka.

Nacin sprovodenja Testa integriteta propisuje ministar u skladu sa zakonom
kojim se reguliSu evidencije i obrada podataka u oblasti unutrasnjih poslova.

Sprovodenje analize rizika od korupcije
Clan 230b

Analiza rizika od korupcije u Ministarstvu podrazumeva stvaranje jedinstvene
metodologije na osnhovu koje se prepoznaju, identifikuju i procenjuju rizici od
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korupcije i utvrduju institucionalni i pojedina¢ni faktori koji omogucavaju korupciju,
prepoznatu registrom rizika.

Analiza rizika od korupcije obuhvata i sacCinjavanje preporuka i mera
neophodnih za spre€avanje, ublaZavanje i eliminisanje verovatnoce pojave korupcije
ili posledica korupcije kao i kontrolu primene mera i reviziju rizika i ponovnu procenu
rizika od korupcije ukoliko se ukaze potreba.

Sektor unutrasnje kontrole u saradnji sa Agencijom za borbu protiv korupcije
vrSi analizu rizika od korupcije u svim organizacionim jedinicama Ministarstva i za
svako radno mesto u Ministarstvu.

Organizacione jedinice Ministarstva duzne su da Sektoru unutrasdnje kontrole
pruze struénu i tehni¢ku pomoc¢ u cilju Sto boljeg prikaza postojeé¢eg stanja i procene
rizika za radno mesto i organizacionu jedinicu Ministarstva koje su izloZene riziku od
korupcije.

Nacin sprovodenja analize rizika od korupcije propisuje ministar.

Provera prijave i promene imovnog stanja zaposlenog
Clan 230v

Sektor unutradnje kontrole vodi evidenciju imovnog stanja rukovodilaca kao i
za zaposlene na visokorizi€nim radnim mestima u Ministarstvu ustanovljenim
analizom rizika od korupcije, vrsi kontrolu tanosti podataka prijavljenih u imovinskom
kartonu kao i kontrolu promene imovnog stanja.

Rukovodioci i zaposleni na visokorizi€nim radnim mestima duzni su da prijave
imovinu i promenu svog imovnog stanja Sto se evidentira u li€nom imovinskom
kartonu koji je deponovan u Sektoru unutrasnje kontrole.

Ukoliko je doSlo do promene imovnog stanja, lica iz stava 2. ovog Clana
duzna su da ih prijave Sektoru unutradnje kontrole najkasnije do 31. januara tekuce
godine, za prethodnu godinu.

Imovinski karton sadrzi licne podatke i podatke o imovini i prihodima
zaposlenog u Ministarstvu i lica sa kojima zivi u zajedni¢kom porodiénom
domacdinstvu.

Nacin kontrole provere prijave i promene imovnog stanja i Obrazac
imovinskog kartona propisuje ministar u skladu sa zakonom kojim se reguliSu
evidencije i obrada podataka u oblasti unutradnjih poslova.”.

Clan 71.

U ¢lanu 231. stav 2. posle reéi: ,delatnosti” dodaju se reéi: ,i nalozenim
merama”, a posle reéi: ,direktora policije,” dodaju se redi: ,nacelnika sektora,”.

U stavu 3. reéi: ,i direktoru policije” briSu se, a reCi: ,sa savetodavnim
preporukama” zamenjuju se reima: ,i naloZzenim merama sa savetodavnim
preporukama i primerima dobre prakse”.

Posle stava 3. dodaje se stav 4. koji glasi:

»,Rukovodilac kontrolisane organizacione jedinice Ministarstva odgovoran je
za realizaciju nalozenih i predlozenih mera i za povratno informisanje nacelnika
Sektora unutrasnje kontrole.”.

Clan 72.

U Clanu 246. stav 1. reci: ,(u daljem tekstu: sredstva za posebne operativne
potrebe) se u okviru budzeta, prema finansijskom planu direkcije policije i Sektora
unutrasnje kontrole, odreduju namenska finansijska sredstva” zamenjuju se zapetom
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i reCima: ,kao i za troSkove sprovodenja programa zastite u€esnika u krivicnom
postupku, se u okviru budZeta, prema finansijskom planu Ministarstva, odreduju
finansijska sredstva za posebne operativhe potrebe Direkcije policije i Sektora
unutrasnje kontrole”.

Clan 73.
Clan 247. menja se i glasi:
,Clan 247.

Ministarstvo osniva Fond za solidarnu pomo¢ (u daljem tekstu: Fond) koji ima
svojstvo budzetskog fonda i raspolaze prikupljenim sredstvima do visine sredstava
na racunu Fonda u cilju pomo¢i zaposlenima u Ministarstvu i ¢lanovima njihovih uzih
porodica.

Sredstva Fonda obezbeduju se iz sredstava budZeta, donacija i drugih
sredstava u skladu sa zakonom i drugim propisima.

Sredstva Fonda se opredeljuju i dodeljuju u vidu solidarne pomodi i to kao
fiksni nov€ani iznos ili nov€ani iznos koji odgovara stvarnom troSku, pod uslovom da
na raéunu Fonda postoje raspoloziva sredstva.

Aktom ministra obrazuje se Komisija, koju €ine predstavnici Ministarstva i
reprezentativnih sindikata, koji odlu€uju o pojedina¢nim zahtevima korisnika Fonda.

NadleZnost i postupak koji sprovodi Komisija, uslovi, merila i visina solidarne
pomodi blize se ureduju pravilnikom koji donosi ministar uz prethodnu saglasnost
Vlade.

Sredstva Fonda cCine finansijska sredstva koja su planirana i opredeljena
budzetom Republike Srbije na razdelu Ministarstva na odgovarajucoj aproprijaciji
namenski opredelienoj za pruzanje pomodéi korisnicima Fonda u tekucoj godini,
donacije pravnih i fizikih lica, dobrovoljni prilozi zaposlenih u Ministarstvu i sva
druga bespovratno data sredstva u korist Fonda.

Fond raspolaze sredstvima u visini sredstava opredeljenih budzetom na ovoj
aproprijaciji za ovu vrstu hamene na godiSnjem nivou za tekuéu godinu, uve¢ano za
evidentirani iznos donacija i drugih sredstava.”.

Clan 74.
Clan 248. menja se i glasi:
,Clan 248.
Sredstva Fonda dodeljuju se:
1) zaposlenom za rodenje deteta;
2) zaposlenom za slu¢aj smrti ¢lana uze porodice;
3) ¢lanu uze porodice zaposlenog za slu€aj smrti zaposlenog;
4) zaposlenom za sluc¢aj duze ili teze bolesti;

5) za slu€aj leCenja od posledica ranjavanja zaposlenog kome je radni
odnos u Ministarstvu prestao kao posledica ranjavanja prilikom i u vezi vrSenja
sluzbene duznosti;

6) zaposlenom za slu€aj duze ili teZe bolesti ¢lana uze porodice;

7) zaposlenom za zdravstvenu rehabilitaciju, nabavku ortopedskih
pomagala, aparata za rehabilitaciju i nabavku lekova;
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8) zaposlenom za nabavku ortopedskih pomagala, aparata za rehabilitaciju
i nabavku lekova za ¢lana uze porodice;

9) zaposlenom za sluéaj teZe invalidnosti;

10) zaposlenom za posebne sluCajeve ugrozenosti usled elementarnih
nepogoda koje pogadaju domacinstvo zaposlenog;

11) za stipendiranje dece zaposlenog poginulog prilikom i u vezi vrSenja
sluzbene duznosti i dece zaposlenog ranjenog prilikom i u vezi vrSenja sluzbene
duZnosti i to za: redovno Skolovanje, a najkasnije do navrdene 26. godine Zivota,
nabavku udzbenika i Skolskog pribora u toku osnovnog i srednjeg obrazovanja i za
boravak deteta u predSkolskoj ustanovi;

12) ¢lanu uze porodice zaposlenog poginulog prilikom i u vezi vrSenja
sluzbene duznosti i to za: zakupninu na ime stanarine, ukoliko nema reseno
stambeno pitanje ili za otplatu duga po stambenom kreditu i za izdrzavanje ukoliko
nema drugih sredstava za Zivot i nije sposoban za rad.

U slu€aju da su oba roditelja zaposlena u Ministarstvu, pravo iz stava 1. tacka
1) ostvaruje majka deteta.

Clanovima uze porodice u smislu stava 1. tacke 2), 3), 6) i 8) ovog ¢&lana,
smatraju se brac¢ni drug, vanbracéni drug, deca, usvojilac, usvojenik, rodena braca i
sestre, roditelji i staratelj.

Clanovima uZe porodice u smislu stava 1. tadka 12) ovog ¢&lana, smatraju se
bragni drug, vanbraéni drug, deca, roditelj, staratelj, usvaijilac, usvojenik pod uslovom
da su ziveli u zajedni¢kom domacdinstvu.”.

Clan 75.
Clan 256. brige se.
Clan 76.

Podzakonski akti utvrdeni ovim zakonom donece se najkasnije u roku od dve
godine od dana njegovog stupanja na snagu.

Clan 77.

Zakoni kojima su ustanovljeni organizacioni oblici koji u svom nazivu imaju
re¢ ,policija” uskladi¢e se sa odredbom ovog zakona u roku od tri godine od dana
njegovog stupanja na snagu.

Clan 78.

Organi €iji zaposleni nose tamno plave uniforme duzni su da svoje propise
usklade sa odredbom ¢lana 39. stav 8. ovog zakona u roku od tri godine od dana
njegovog stupanja na snagu.

Clan 79.

Propisi doneti na osnovu Zakona o policiji (,Sluzbeni glasnik RS”, broj 6/16)
ostaju na shazi do donosenja propisa kojim se stavljaju van shage, ukoliko nisu u
suprotnosti sa odredbama ovog zakona.

Clan 80.

Svi postupci zapoceti do stupanja na snagu ovog zakona okon&ace se
primenom propisa prema kojima su zapodeti.
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Clan 81.

Utvrdivanje Cinova-zvanja propisanih ovim zakonom izvrSi¢e se reSenjima o
rasporedivanju zaposlenih na radna mesta utvrdena aktima iz ¢lana 9. stav 2. i ¢lana
22. stav 6. ovog zakona.

Clan 82.

Odredbe ¢lana 43. ovog zakona (novi ¢lan 173a) primenjivace se zaklju¢no
sa 31. decembrom 2018. godine, kada prestaju da vaze.

Clan 83.

Ovaj zakon stupa na snagu osmog dana od dana objavljivanja u ,Sluzbenom
glasniku Republike Srbije”.



